Primaria orasului Petrila

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice generale de executie auditor clasa |,
gradul profesional asistent, din aparatul de specialitate al Primarului orasului Petrila

1. Prezentati 5 masuri care pot fi dispuse de catre instanta de judecats, ori de cite ori aceasta va constata savargirea
unei fapte de hartuire morala la locul de munca, potrivit OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

BAREM

Barem
Art.26 alin.(2*1 ) din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
Prezentare 5 mésuri x 2 puncte/masura- 10 puncte

2. Detaliati 5 functii ale Guvernului si precizati din ce este alcatuit guvernul c—nform OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Barem: Art.15 si art. 18-din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20
puncte

-enumerarea 5 functii x 3 puncte = 15 puncte

-precizarea componentei Guvernului-5 puncte

3. Prezentati 5 responsabilitéti ale ordonatorilor de credite, conform prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Barem
Art.23 alin.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
5 responsabilitdti X 5 puncte/responsabilitate =25 puncte
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4. Descrieti prmmpule fundamentale “Confidentialitate” si ,Competenta profesionald”, pe care auditorul intern este obligat
sale respecte in desfasurarea activitatii, conform Codului privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin Ordinul
nr.252/2004.

BAREM

Barem

Art.6 lit. C si D din Codul privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordinul nr.252/2004
Art.6 lit. C pct.1- 7,5 puncte

Art.6 lit. C pct.2—- 7,5 puncte

Art.6 lit. D- 10 puncte

5. Descrieti Standardul de control intern managerial la entitatile publice 13- Gestionarea documentelor si 4 cermge
generale ale acestui Standard, previzute n Codul Controlului intern managerial al entitétilor publice, apmbat prin
Ordinul SGG nr.600/2008

BAREM

Barem

Capitolul 1V, Sectiunea 13, Subsectiunile 1 si 2, pct.13.1 si 13.2 din Codul Controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul SGG nr.600/2008

Descrierea standardului — 4 puncte

Cerinte generale — 16 puncte — 4 cerinte x 4 puncte/cerinta

COMISIE CONCURS
Presedinte - Daian Adriana Elena
Membru - Donisd Dacian Florin

Membru - Matosche Trandafira Simo a Oyl(
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